咸宁职业技术学院优秀教研室主任
评选办法
为进一步加强专业建设，规范教研室管理，充分发挥教研室基层组织作用，激发调动教研室主任工作责任心和事业心，鼓励教研室主任在岗位中做出优异成绩，提高我院教学、科研及管理水平，特制定本办法。
一、评选对象

优秀教研室主任的评选对象为全校在职教研室主任、教研室副主任和教研室负责人。

二、评选名额

优秀教研室主任人选人数为5名。

三、评选时间

评选活动每年组织一次，时间在每年的8－9月份。

四、评选条件

1.拥护中国共产党的领导，爱国爱校，遵纪守法，忠诚教育事业，服从领导，为人正派，处事公道。

2.起草或修订专业发展规划、专业人才培养方案，明确本专业发展方向和人才培养目标。

3.组织落实各项日常教学管理工作。根据专业建设、课程建设及院部工作计划等要求，制定学年（学期）的工作计划，组织开展各项教学工作，并对各个环节进行监督、管理，安排落实本教研室所承担课程的教师及其教学任务（包括实验、实训、实习等实践教学各项工作）。
4.积极组织开展课程建设与教学改革工作。根据专业发展趋势，积极与企业行业合作开发课程；根据技术领域、岗位要求和职业资格标准，改革课程体系和教学内容；组织教师积极参与教材建设。组织教师有计划开展教研活动，树立创新意识，学习和运用职教理论，改革教学方法和手段，融“教、学、做”为一体，不断深化教学改革。
5.加强师资培养。根据专业发展与建设需要，有计划组织开展专业教师团队建设工作，鼓励或组织教师积极进行业务学习和培训，提高教师业务水平。组织有经验的老师从思想、业务、科研等各方面对青年教师进行经常性的指导，做好传帮带工作，培养专业教师骨干。组织教师或带领学生积极参加各项技能竞赛，提高教师专业水平和学生专业技能。

6.完成学校质量工程项目建设。积极组织教研室专业团队主持或参与学校相关质量工程项目建设。

7.提供社会服务。根据经济社会发展需要，加强与企业、行业、事业等单位合作，开展服务活动，增强科技转化为现实生产力和服务社会发展的能力。
8.个人教学业绩。熟悉教学方法，业务能力强，无教学事故，教学质量高，深受学生欢迎，完成或超额完成学意院规定的常规教学工作量，在“备、教、批、考”及实践指导等各教学环节中工作规范，资料完整，成绩突出。
五、评选要求

1.评选工作必须坚持公开、公平、公正的原则。

2.各院部要根据学校的评选办法，召开全体干部会议，择优推荐，并将会议推荐结果以书面形式上报教务处。
六、评选程序

1.教研室主任自荐。各院部组织干部学习本评选办法，教研室主任根据自身条件进行自我推荐，填写《咸宁职业技术学院“优秀教研室主任”申报表》（见附件一），连同个人工作总结、专业建设、教学管理、师资培养、课程建设、教学改革、质量工程、教师和专业学生技能大赛、个人教学业绩及其他相关佐证材料一并报送院部。
2.院部推荐优秀教研室主任人选。各院部要根据学校的评选办法，召开全体干部会议，择优推荐1名优秀教研室主任，并将会议推荐结果和优秀教研室主任申报材料上报教务处。
3.学院审查优秀教研室主任推荐入选资格。由教务处会同组织人事处对各院部推荐的优秀教研室主任人选进行资格审查，确定正式人选。

4.学院评选优秀教研室主任候选人。由院领导、教学指导委员会、教学督导委员会、教务处、组织人事处及其他职能部门负责人组成评议组，对审查合格的推荐人选进行综合考核，先评选出咸宁职业技术学院优秀教研室主任候选人。

5.公示。优秀教研室主任候选人在全校公示七天。

6.学院审批。公示的最终评选结果报请院长办公会审查批准。

七、奖励办法

1.学院对被评选的优秀教研室主任授予“咸宁职业技术学院优秀教研室主任”称号，颁发荣誉证书，给予奖励。

2.当选教师的相关材料存入其本人业务档案，作为今后考核、晋升、评聘专业技术职务的重要依据。

八、附则

本办法从颁布之日起实施。

本办法由教务处、组织人事处负责解释。

附件一：咸宁职业技术学院优秀教研室主任申报表

咸宁职业技术学院“优秀教研室主任”申报表
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	政治面貌
	
	照片

	籍贯
	
	职称
	
	职务
	
	任职时间
	
	

	专业
	
	学历
	
	学位
	
	研究方向
	
	

	院部
	
	教研室名称
	
	

	本学年教研室工作业绩

	(必须含专业建设、教学管理、师资培养、课程建设、教学改革、质量工程、教师和专业学生技能大赛、个人教学业绩等)


	院(部)综合
意见
	  
院（部）负责人签字：       （盖章）
                                            年    月    日

	学院
审定
意见
	（公章）
年     月    日


注：1．所有数据的统计年限皆为一年。  
2．此表请用A4纸打印。
