咸宁职业技术学院现场审核检查表

部门：组织（部）人事处　　　                                   时间：　　　　

	审核检查内容
	现场审核方法与要求
	审核记录
	分值
	得分

	1、完成全校岗位设置管理工作。
	
	
	
	

	2、做好职称评审工作
	
	
	
	

	3、通过引导和激励提高教职工的工作积极性，增强教职工的凝聚力。
	
	
	
	

	4、制订人事分配制度改革方案。
	
	
	
	

	5、做好人才储备工作。
	
	
	
	


　　　　　　　　           　　      
	审核检查内容
	现场审核方法与要求
	审核记录
	分值
	得分

	6、加大教师考核力度、严格奖惩，进一步加强师资队伍建设。
	
	
	
	

	7、做好中层干部选拔考核工作。
	
	
	
	

	8、为学院建设发展提供人才保障，合理调配人力资源，严把新进人员质量关。
	
	
	
	

	9、开展“创优争先”活动。
	
	
	
	

	10、部门工作事项完成的及时性。
	
	
	
	

	11、以上内容之外的工作亮点。
	
	
	
	

	总  分
	100
	


　　　　　　　　           　　      
 内审员签名：
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